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CARACTERIZACIÓN

Psicologia

Nutrición

Terapia Respiratoria

Atención 
prehospitalaria

Servicios auxiliares 
de salud Terapia Ocupacional

Salud Visual

Servicios 
farmacéuticos

Fisioterapia

Enfermería

Fonoaudiologia

En la fase 1 del catálogo del área de cuali�cación de Salud y Bienestar (SABI) se recopiló información 
sobre 11 subáreas.

En el proceso de análisis de estas subáreas se identi�caron:

Actividades Económicas distribuidas 
en 6 grupos:
1) Actividades de atención de la salud humana y de asistencia social
2) Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 

a�liación obligatoria.
3) Actividades �nancieras y de seguros
4) Actividades profesionales, cientí�cas y técnicas
5) Industrias manufactureras
6) Educación

27

(Fuentes: CIIU revisión 4, 2022 & CUOC, 2024)

61 Ocupaciones
Denominaciones 
Ocupacionales271

Delimitación



CARACTERIZACIÓN

El ecosistema de valor del área de cuali�cación de Salud y Bienestar se conforma de 6 nodos y 43 
procesos, y fue construido con fuentes secundarias y contó con la validación de diferentes actores del 
sector.

Cada uno de los nodos del ecosistema 
agrupa aquellos procesos que responden a 
dinámicas particulares y al funcionamiento 

del sistema de salud en Colombia.

Los procesos son aquellas acciones que 
ejecutan los diferentes actores del sistema de 

salud y que se interconectan para la prestación 
de los servicios en salud.

Ecosistema de valor 

Bioética

Gestión de datos 
e información

Gestión 
Administrativa

Gestión de 
Talento Humano

Apropiación social 
del conocimiento

Investigación 
tecnológica

Generación del conocimiento

Financiación e 
inversión en I&I

Gestión Financiera

Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo

Sistema de Gestión de la Calidad 
(SGC)/Seguimiento y mejora continua

Prevención y promoción

Gestión de Residuos
RESPEL y RAE

Entrenamiento y 
Cuali�cación

Capacitación y 
Formación a lo largo 

de la vida

Certi�cación y 
Recerti�cación

Ayudas tecnológicas

Cuidados Paliativos
Tratamientos

Salud Comunitaria

Acceso a 
servicios en salud

Fidelización y 
servicio

Referencia y 
Contrarreferencia

Inspección, vigilancia 
y control

Humanización 
del servicio

Regulación y 
estandarización

Normatividad
Ética y 

Bioética

Política 
pública

Traslado y 
movilidad

A�liación y 
recaudo

Autorizaciones

Dispensación y 
suministro de 
medicamentos

Educación formal

Diagnóstico

Reconocimiento de 
saberes

Asesoría y 
ConsejeríaHabilitación y 

Rehabilitación

DivulgaciónETDH

Logística y 
abastecimiento

Control interno, 
auditoría y 

transparencia

Facturación
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CARACTERIZACIÓN

TASA DE DESEMPLEO:

TASA DE OCUPACIÓN:

(DANE, 2024)

57,3%

9,4%

Ocupados por nivel educativo

Fuente: Sistema de Información del Servicio de Empleo 
SISE, 2024.

AÑO 2021 2022 2023 2024

Número de 
vacantes

7.254 103.302 104.969 77.240

(ENE-OCT)

Ocupados por nivel educativo

Fuente: Sistema de Información del Servicio de 
Empleo SISE, 2024.

35,9%

0,3%

0,4%

0,1%

2,9%

2,6%

12,7%

7,4%

8,5%

29,2%

Primaria

Secundaria

Bachillerato

Técnico

Tecnológico

Universitario

Especilización

Maestría

Doctorado

No especí�ca

67% 57,7% 81%

Los 3 departamentos con 
mayor número de 

ocupados (2021-2024):

Bogotá: 127.048
30.380
27.477

Antioquia:

Valle del Cauca:

En 2024, el gasto público del sector salud en Colombia alcanzó el 6,19% del PIB (Ministerio de Hacienda, 
2024). A continuación se presentan otros datos relevantes sobre la ocupación del sector:

En Colombia, se encuentran registradas más de 30.123 instituciones y empresas cuyo principal enfoque económico está 
directamente relacionado con Salud y Bienestar. (Confecámaras, 2024).

De las empresas e 
instituciones 
dedicadas a 
actividades como la 
práctica médica sin 
internación, la 
práctica odontológica 
y diversas actividades 
de apoyo terapéutico

De los trabajadores del 
sector salud cuenta con 
un contrato a término 
inde�nido. (Universidad 
del Rosario, 2023)

De los trabajadores 
de la salud tienen un 
contrato laboral o de 
prestación de servicio.

Entornos del sector salud

ENTORNO ORGANIZACIONAL 



El impacto ambiental del sector salud en Colombia y el mundo es muy elevado y se evidencian diferentes 
esfuerzos para promover la sostenibilidad, como:

Entorno Tecnológico:

Telemedicina y 
digitalización

Inteligencia 
arti�cial (IA)

Big Data y 
analítica 

avanzada
Impresión 3D

Tecnologías 
de dispositivos 

portátiles y 
monitoreo 

remoto

Reducción de la 
generación de residuos 

biomédicos y 
farmacéuticos.

Gestión de desechos 
clínicos y farmacéuticos

Prácticas sostenibles y 
de adaptación al 
cambio climático

Expansión 
de la historia 

clínica 
electrónica 

(HCE)

Interoperabilidad 
y blockchain

En Colombia, el sector salud ha experimentado una evolución signi�cativa en sus tendencias tecnológicas, 
impulsada por la necesidad de mejorar el acceso, la calidad y la e�ciencia de los servicios de salud:

CARACTERIZACIÓN

Entorno ambiental



En 2024, Colombia ocupó el puesto 26 
en el Índice de Inclusión en Salud, 
destacándose en dos categorías de 

‘existencia de políticas orientadas en salud’ 
e ‘Implementación de políticas’ (The 

Economist,2024).

Colombia se ha posicionado como un 
destino turístico en salud, porque han 

aumentado los estándares de calidad que 
el país ofrece y la competitividad en los 
precios de los procedimientos en salud 

(ANDI,2024).

Para identi�car y analizar las brechas de calidad, pertinencia y cantidad en las 11 subáreas de 
SABI fase I, se realizaron entrevistas con fuentes primarias y consultas a fuentes secundarias.

La identi�cación las brechas de 
capital humano se realiza 
analizando aspecto relacionados 
con la caracterización de las 
empresas o entidades que 
contratan, la demanda laboral , 
la oferta educativa, entre otros.

Respecto a las entidades o 
empresas que contratan personal 
de la salud, se encontró la 
siguiente información:

PROYECCIÓN INTERNACIONAL:

ESTUDIO DE BRECHAS DE CAPITAL 
HUMANO EN SALUD Y BIENESTAR:

BRECHAS DE CAPITAL HUMANO

Empresas del área de cuali�cación SABI por denominación económica CIIU

Fuente: elaboración propia con base en datos del RUES. (Confecámaras, 2024)

68

Actividades de la práctica médica, sin internación

Actividades de la práctica odontológica

Actividades de apoyo terapéutico

Otras actividades de atención de salud humana

Actividades de apoyo diagnóstico

Actividades de hospitales y clínicas, con internación

Actividades de atención residencial medicalizada de tipo general

Otras actividades de atención en institcuiones con alojamiento

Actividades de atención en institucion espara el cuidado de personas 
mayores y/o con discapacidad

Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores 
y personas con discapacidad

Actividades de atención residencial, para cuidado de pacientes con retardo 
mental, enfermedad mental y consumo de sustancias psicoactivas

76

240

95

721

1431

2681

4660

5042

5936

9173

100001000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 90000

Clasi�cación de empresas del área de cuali�cación 
SABI por tamaño

Fuente: elaboración propia con base en datos RUES. 
(Confecámaras, 2024)

Microempresa

Pequeña

Mediana

Grande

25525

3513

803

282

300000 5000 10000 15000 20000 25000



De igual manera, se analizó información del Sistema de 
Información del Servicio Público de Empleo.

ANÁLISIS CIFRAS SERVICIO PÚBLICO DE 
EMPLEO (SPE) EN SALUD Y BIENESTAR:

Los 3 departamentos 
con mayor número de 

ocupados (2021-2024):

Bogotá:

30.380
27.477

Antioquia:

Valle del Cauca:

Porcentaje de publicaciones de vacantes por nivel educativo

Fuente: Sistema de Información del Servicio de Empleo SISE, 2024.

Primaria

Secundaria

Bachillerato

Técnico

No

Doctorado

Maestría

Especialización

Universitario

Tecnológico

2,9%

12,7%

29,2%

0,3%

7,4%

35,9%

8,5%

0,4%

0,1%

2,6%

3...

2...

1.735

1.821

92

48

24

40

716

1.251

30.380

224

2.043

6...

127.048



En este proceso se logró identi�car alta demanda insatisfechecha 
en los siguientes 22 cargos misionales: 

Empresas u organizaciones 
participaron de entrevistas.29

Entrevistas realizadas en 
diferentes cargos de las 29 
empresas u organizaciones.

78

Empresas de sector productivo.3

Organizaciones de la Sociedad 
Civil.2

Instituciones o Centros de Salud.16

Organizaciones Gremiales.5

Instituciones Educativas.3 Cargos misionales con demanda 
insatisfecha.22

Enfermera/o profesional

Enfermera/o Jefe

Auxiliar de enfermería

Químico Farmacéutico

Auxiliar de droguería y farmacia

Químico Farmacéutico

Fisioterapeuta

Nutricionista Dietista

Nutricionista Dietista Clínico

Nutricionista Dietista Público

Nutricionista Dietista 
Especializado

Fonoaudiólogo/a

Fonoaudiólogo/a especializado

Optómetra 

Optómetra especializado

Técnico de óptica

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional Clínico

Terapeuta Respiratorio

Psicólogo

Psicólogo Clínico

Técnicos en atención 
prehospitalaria

Búsqueda de mejores condiciones de 
remuneración.

Di�cultad con los horarios y/o funciones.

Alta demanda a nivel internacional.

Modalidades de contratación.

Pénsum de programas de formación 
desactualizados.

Los profesionales no cuentan con la 
experiencia solicitada.

Los profesionales no cuentan con 
conocimientos o competencias claves.

La di�cultad para conseguir personas para estos 
cargos se da por:

La alta rotación en estos cargos se da por:

22

21

19

20

18

17

16

15

14

13

12

10

11

8

9

7

6

5

4

3

2

1

1

2

3

1

2
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Las entrevistas con empresas y organizaciones también permitieron concluir que: 

DEMANDA LABORAL: CONSULTA A 
FUENTES PRIMARIAS



Para el análisis de la prospectiva laboral para las 11 subáreas se desarrollaron validaciones 
con fuentes primarias (grupo focales).

Y se encontraron los siguientes resultados:

Para el sector de salud y bienestar, se identi�caron tendencias tecnológicas, organizaciones, 
ambientales y hacia el bienestar, distribuidas así:

Grandes 
Tendencias 

820
Tendencias 
especí�cas

109
Total de cargos
impactacdos

Cargos en transformación34

10
Grupos 
focales Actores

Participantes 

135

Cargos nuevos31

Cargos que desaparece5

PROSPECTIVA

TENDENCIAS



Tendencias tecnológicas

Tendencias organizacionales

Tendencias ambientales

Tendencias hacia el bienestar

Aumento en la Digitalización y acceso remoto a la salud

Transformación Digital y 
Tecnologías Avanzadas en Salud

Tendencia 
especi�ca Análisis de datos y optimización de procesos

Innovación tecnológica aplicada a la rehabilitación y 
tratamiento

Incremento en la capacitación y actualización tecnológica en el 
sector salud

Incrementó de la automatización y uso de la IA en la salud

Gran tendencia 

Transformación de Modalidades 
Laborales en el Sector Salud

Tendencia 
especi�ca

Incremento de la Digitalización y expansión de servicios de 
salud a distancia

Flexibilización de horarios y entornos de trabajo

Gran tendencia 

Innovación en Modelos de 
Atención y Accesibilidad en Salud

Tendencia 
especi�ca

Expansión de la cobertura y accesibilidad en salud

Digitalización y personalización de la atención al paciente

Respuesta rápida y efectiva en situaciones de emergenciaGran tendencia 

Innovaciones Terapéuticas y 
Medicina Personalizada

Tendencia 
especi�ca

Uso de la nanotecnología aplicada a tratamientos médicos 

Medicina personalizada basada en el per�l genético

Gran tendencia 

Promoción del Autocuidado y 
Salud Mental Tendencia 

especi�ca

Incremento de protocolos, programas y estrategias de 
prevención y educación en salud

Aumento en la atención e importancia de la salud mental y 
apoyo emocional

Bienestar en el ámbito laboral y organizacionalGran tendencia 

Reconocimiento y Apoyo a 
Cuidadores y Personal de Salud Tendencia 

especi�ca

Aumento de programas, estrategias y grupos de apoyo 
emocional y bienestar para cuidadores

Optimización de condiciones laborales y carga administrativa

Mayor formación y capacitación en técnicas básicas de 
cuidado y primeros auxilios 

Gran tendencia 

Gestión Sostenible de Residuos y 
Materiales en el Sector Salud

Tendencia 
especi�ca

Manejo responsable y reducción de residuos en el sector salud

E�ciencia energética en el sector salud

Incremento en el uso de materiales y equipos sostenibles Gran tendencia 

E�ciencia Energética y 
Descarbonización en el Sector 

Saludz
Tendencia 
especi�ca

Optimización del consumo energético

Investigación y desarrollo en sostenibilidad

Reducción de emisiones y contaminación en el sector saludGran tendencia 



Para el sector de salud y bienestar, se identi�caron tendencias tecnológicas, organizaciones, 
ambientales y hacia el bienestar, distribuidas así:

Los programas participantes se dividieron así:

Hallazgos

Entrevistas realizadas Instituciones 
Educativas (Instituciones de Educación 
Superior e Instituciones de Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

31

La educación en salud enfrenta retos como falta de acreditación de alta 
calidad, débil integración tecnológica, escasa articulación entre niveles 
y baja vinculación con el sector productivo, afectando la pertinencia y 
la empleabilidad de los egresados.

Si bien,  la oferta para el nivel de pregrado es sólido, la formación en 
maestrías y doctorados es escasa. Es necesario, fortalecer la oferta en 
estos niveles es clave para impulsar la investigación, especialización e 
innovación en el sector salud.

En ETDH hay grandes diferencias en calidad, falta de continuidad hacia 
niveles superiores y poca incorporación de herramientas digitales.

En educación informal, prevalece la modalidad virtual sin prácticas 
clínicas y sin certicación o�cial, di�cultando el reconocimiento laboral y 
el acceso en regiones apartadas.

Instituciones participaron en 
instituciones educativas de 
entrevistas.

50

Pregrados 
universitarios34

Maestrías2

Tecnólogos3

Cursos cortos3

Técnicos Laborales7
Especialización
universitaria1

Tendencias tecnológicas



Para reconocer características de la oferta educativa que tiene el sector de salud y bienestar se 
acudió a fuentes secundarias (Consulta sistemas SIET y SNIES):

Programas SABI por nivel de formación a 
nivel nacional

Fuente Nivel de Formación Cantidad Total

SNIES

25Doctorado

159Maestría

4Especialización médico-quirúrgica

2

802

Especialización técnico profesional

2Especialización tecnológica

216Especialización universitaria

350Universitario

40Tecnológico

4Formación técnica profesional

1037Técnico Laboral

8Conocimientos académicos
ETDH 1045

SENA

Complementaria virtual 23

Profundización técnica 11

Técnico 2

Técnico 3

87

1934Total general

Curso especial 48

Fuente: SNIES y SIET 2024

301

178

94

Bogotá

Antioquía

Valle del Cauca

Atlántico

Cundinamarca

211

116

Oferta de programas por departamento

Fuente: SNIES y SIET 2024

OFERTA EDUCATIVA: CONSULTA A 
FUENTES SECUNDARIAS

Hallazgos

Existen más de 1.000 programas para la formación en salud en 
las 11 subáreas, pero se presenta una fuerte concentración en 
disciplinas como la Psicología, mientras otras como Optometría 
y Terapia Respiratoria presentan una oferta reducida.

La mayoría de programas se ofrecen en Bogotá, Antioquia y 
Valle del Cauca. En cambio, regiones como Arauca, Putumayo 
y Caquetá, presentan una oferta muy limitada.



Análisis de demanda a 1° Semestre por género a partir de SNIES 2019-2023
En términos de distribución de género, se observa una predominancia femenina en la mayoría de las disciplinas, 

particularmente en psicología, enfermería, �sioterapia y nutrición, donde la proporción de mujeres supera el 70%.

Fuente: elaboración propia basada en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior, 2024

Las brechas de capital humano corresponden a diferencias entre las competencias del personal y las demandas 
del mercado laboral, ocasionadas principalmente por la evolución tecnológica, la falta de formación pertinente 
y la desconexión entre educación y necesidades empresariales. Estas brechas se clasi�can en:

2019
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2022

2023
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Análisis demanda por género

Total matriculados 2019- 2023 por género SABI

203.229 59.455 1

Brechas de cantidad

de brechas de cantidad por oferta de 
programas

23%

de aumento en la cantidad de profesionales 
registrados en programas de salud, siendo un 
crecimiento sostenido en los últimos cinco años.

6,4%

Brechas totales identi�cadas189

Brechas de cantidad 23

Brechas de pertinencia90

Brechas de calidad76

Dé�cit de oferta de programas de educación: 
Escasez o inexistencia de programas de formación.

Dé�cit de demanda por programas de formación: 
Bajo interés o ausencia de personas dispuestas a 
cursar los programas de formación disponibles.

Brechas de Cantidad:

Dé�cit de competencias técnicas o transversales, en 
donde lo que se está enseñando presenta falencias 
y no cumple con las necesidades del mercado.

Brechas de Calidad: 

Desvinculación entre el sector productivo y la oferta 
educativa, de modo que no se imparte lo que el 
mercado necesita.

Brechas de Pertinencia: 

BRECHAS DE CAPITAL HUMANO (CÁLCULOS 
CUANTITATIVOS):



Personas desempeñando ocupaciones correspondientes a su nivel de competencias.

En las subáreas con mayor porcentaje de brechas de calidad sugiere la necesidad de fortalecer 
los programas académicos en términos de actualización curricular, infraestructura, acceso a 
tecnología, y capacitación docente para asegurar estándares adecuados en la formación.

Brechas de calidad

Brechas de competencias por 
género SABI

Porcentaje de brechas de calidad por subárea.

Fuente: elaboración propia con base en entrevistas 2025

Fuente: elaboración propia con base GEIH – DANE 2024

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

48%

33%

37%
15%

30% 37%

En
fe

rm
er

ía

Ps
ic

ol
og

ía

Fo
no

au
di

ol
og

ia

Sa
lu

d 
V

is
ua

l

Fi
si

ot
er

ap
ia

Te
ra

pi
a 

O
cu

pa
ci

on
al

Se
rv

ic
io

s 
au

xi
lia

re
s 

en
 s

al
ud

Q
uí

m
ic

o 
fa

rm
ac

éu
tic

o

N
ut

ric
ió

n 
y 

di
et

et
ic

a

Te
ra

pi
a 

re
sp

ira
to

ria

15%

10%

5%

0%

15%15%

9% 9%9% 9%

6% 6%

12% 12%

BRECHAS DE PERTINENCIA



BRECHAS DE CANTIDAD

Distribución geográ�ca limitada de 
programas: 

Oferta centralizada, con ausencia o muy escasa oferta de 
programas de educación superior (o ETDH) en varios 

departamentos.

Descenso o insu�ciente demanda de programas:

Algunas instituciones reportan disminución en la matrícula, debida 
a factores económicos, competencia con otras carreras, baja 

percepción de oportunidades laborales, etc.

BRECHAS DE PERTINENCIA

BRECHAS DE CALIDAD

Desconocimiento en temas 
propios a la carrera:

Falta de formación en conocimientos 
propios de la carrera.

Desconocimiento de 
normativas o límites 

profesionales:

Falta de claridad sobre protocolos, rutas 
legales, legislación especí�ca, frontera 
entre lo que pueden y no pueden hacer 

según su rol.

Ausencia dominio de 
herramientas tecnológicas, 

o�máticas y análisis de datos:

Falta de formación sólida en software 
clínico, análisis estadístico, registro 

electrónico, competencias o�máticas y 
gra�cación de indicadores.

Ausencia de perspectiva 
comunitaria e intercultural:
Carencia de formación para atender 
poblaciones con realidades culturales 
diversas, lenguaje diferencial, enfoque 

comunitario y salubrista.

Necesidad de un segundo 
idioma (inglés) o lenguaje de 

señas:
Se evidencia la importancia de atender 

poblaciones con necesidades 
diferenciadas y/o de manejar 

información internacional.

Falta de competencias blandas y 
relacionales: 

Ausencias en comunicación asertiva, 
empatía, trabajo en equipo, liderazgo, 

humanización, resolución de con�ictos, trato 
digno, etc.

De�ciencias en la 
aplicación práctica de 

conocimientos 
clínicos/asistenciales:

Falencias en conocimientos 
propios de la carrera

Problemas en 
redacción, informes y 

registro:

Di�cultades para documentar 
correctamente la información 

clínica, elaborar reportes, 
cumplir requisitos legales y de 

con�dencialidad.

Di�cultades en el 
dominio de 

herramientas 
tecnológicas, o�máticas 

y análisis de datos:

Falencias en la formación sólida 
en software clínico, análisis 

estadístico, registro electrónico, 
competencias o�máticas y 
gra�cación de indicadores.

Falencias en el manejo 
de competencias 

blandas y relacionales: 

Di�cultades en comunicación 
asertiva, empatía, trabajo en 

equipo, liderazgo, 
humanización, resolución de 
con�ictos, trato digno, etc.

HALLAZGOS CUALITATIVOS DE 
BRECHAS DE CAPITAL HUMANO
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Rutas por niveles de cuali�cación

Psicología

Terapia Respiratoria

Fisioterapia

Enfermería

Fonoaudiología

Atención prehospitalaria

Terapia Ocupacional

Salud visual

Personal de servicios 
auxiliares de salud

Nutrición y dietética

Servicios farmacéuticos

Técnico Laboral

Técnico Laboral

1

1

1

2

1

Técnico Laboral

Técnico Laboral

1

1

Tecnología

Especialización tecnológica

1

1

Tecnología

Especialización tecnológica

1

2

Profesional Universitarorio

Especialización Universitarorio

Profesional Universitarorio

Especialización Universitarorio

1

5

1

2

Profesional Universitarorio

Especialización Universitarorio

1

2

Profesional Universitarorio

Especialización Universitarorio

12 Especialización de 
profundización
Maestrías

Técnico Laboral

1 Profesional Universitarorio

1 Maestría

1 Maestría

2 Maestrías

3 Maestrías

4 Maestrías

12 Maestrías

13 Maestrías

11 Maestrías

1 Profesional Universitarorio

1 Profesional Universitarorio

1 Profesional Universitarorio

1 Profesional Universitarorio
1
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{

Atención 
prehospitalaria

Servicios 
Farmacéuticos

Salud 
Visual

Psicología

Actividades auxiliares de 
laboratorio óptico

(Técnico Laboral por 
competencias)

Asistencia en servicios 
de salud visual

(Técnico Laboral por 
competencias)

Técnicos de óptica / 
Laboratorista óptico
(Técnico Laboral por 

competencias)

Auxiliares en servicios 
farmacéuticos 

(Técnico Laboral por 
competencias)

Atención 
prehospitalaria 
(Tecnológico)

Rescate y atención en 
emergencia y 

situaciones de desastre 
(Especialización 

tecnológica)

Regente de farmacia 
especialista en 

asistencia a dirección 
en farmacia social y 

comunitaria 
(Especialización 

tecnológica)

Regente de 
farmacia 

(Tecnólogo)

Químico 
farmacéutico
(Profesional 

Universitario)

Optometría
(Profesional 

(Universitario)

Especialista en 
gerencia de farmacia 

hospitalaria 
(Especialización 
Universitaria)

Químico farmacéutico 
especialista en 

farmacia social y 
comunitaria

(Especialización 
Universitaria)

Optometría 
Pediatrica

(Especialización 
Universitaria)

Segmento anterior y 
lentes de contacto 
(Especialización 
Universitaria)

Ent. visual y ortpóptica  
(Especialización 
Universitaria)

Investigación y 
desarrollo en 
salud visual
(Maestría)

Químico 
farmacéutico
Investigador
(Maestría)

Baja de visión y  
rehabilitación

(Especialización 
Universitaria)

Psicología
(Profesional 

Universitario)

Psicología Clínica
(Maestría)

Neuropsicología
(Maestría)

Psicología de la Salud
(Maestría)

Psicoterapia
(Maestría)
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Enfermería

Terapia 
Respiratoria

Auxiliares en 
enfermería

(Técnico Laboral 
por competencias)

Profesional en 
Enfermería
(Profesional 

Universitario)

Fonoaudiología
(Profesional 

Universitario)

Terapeuta 
Respiratorio
(Profesional 

Universitario)

Fonoaudiología

Enfermería en 
cuidado crítico 

(Esp. Prof.)

Enfermería 
materno perinatal 

(Esp. Prof.)

Enfermería 
oncológica 
(Esp. Prof.)

Enfermería 
quirúrgica 
(Esp. Prof.)

Enfermería en cuidados 
paliativos y dolor 

(Esp. Prof.)

Enfermería en 
cuidado neonatal 

(Esp.Prof.)

Enfermería 
nefrológica (Esp.Prof.)

Enfermería en perfusión 
y circulación extra 
corpórea (Esp. Prof.)

Enfermería en cuidado 
de urgencias 
(Esp. Prof.)

Enfermería en niñez y 
adolescencia 
(Esp. Prof.)

Enfermería 
cardiovascular
 (Esp. Prof.)

Enfermería en cuidado 
a personas con heridas, 
estomas e incontinencias 

(Esp. Prof.)

Enfermería 
geriátrica 
(Esp. Prof.)

Enfermería 
neurológica 
(Esp. Prof.)

Investigación y 
desarrollo en ciencias de 
la enfermería (Maestría)

Audiología, salud 
auditiva y vestibular 

(Maestría)

Trastornos del habla y el 
lenguaje (Maestría)

Fonoaudiología en salud 
mental (Maestría)

Motricidad orofacial, 
alimentación y deglución 

humana (Maestría)

Comunicación de la 
persona con de�ciencia 

auditiva (Maestría)

Fonoaudiología en 
comunidad y bienestar 

social (Maestría)

Voz
 (Maestría)

Comunicación 
aumentativa y 

alternativa (Maestría)

Fonoaudiología en 
educación (Maestría)

Fonoaudiología 
(Maestría)

Rehabilitación y función 
cardiovascular y 

pulmonar
(Maestría)

Terapia respiratoria en 
cuidado crítico e 

intensivo
(Maestría)

Terapia Respiratoria
(Maestría)

Fonoaudiología en 
infancia y adolescencia 

(Maestría)

Fonoaudiología en 
cuidado critico 

(Maestría)

Enfermería en salud 
sexual y reproductiva 
(Esp. Prof.)

sp.tría)

Enfermería en salud 
mental y 
psiquiatría 
(Esp.Prof.)
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Fisioterapia

Terapia 
Ocupacional

Fisioterapia 
acuática 

(Especialización 
Universitaria)

Fisioterapia en 
rehabilitación 

cardiaca y pulmonar 
(Especialización 
Universitaria)

Nutrición
(Profesional 

Universitario)

Terapeuta 
Ocupacional
(Profesional 

Universitario)

Nutrición y 
Dietética

Fisioterapia en 
cardiovascularpulmonar 

(Maestría)

Fisioterapia en 
cardiovascularpulmonar 

(Maestría)

Fisioterapia 
(Maestría)

Fisioterapia en 
dermatofuncional 

(Maestría)

Fisioterapia en 
ortopedia y 

traumatología (Maestría)

Fisioterapia infantil 
(Maestría)

Fisioterapia en 
Neurorehabilitacion 

(Maestría)

Fisioterapia pélvica 
(Maestría)

Fisioterapia en personas 
mayores (Maestría)

Fisioterapia 
oncológica 
(Maestría)

Fisioterapia manual 
(Maestría)

Fisioterapia en cuidado 
critico e intensivo adulto, 

pediátrico o neonatal 
(Maestría)

Fisioterapia en salud 
mental 

(Maestría)

Nutrición Clínica 
(Maestría)

Nutrición y Alimentación 
para la Ciencia y 
Tecnología de los 

Alimentos (Maestría)

Gestión de procesos educativos 
en alimentación y nutrición en 

el ámbito profesional del 
nutricionista dietista (Maestría)

Nutrición Pública 
(Maestría)

Alimentación y Nutrición 
para la Gestión de la 

Calidad de los Alimentos 
(Maestría)

Educación y 
Comunicación en 

Alimentación y Nutrición 
(Maestría)

Nutrición Aplicada al 
Deporte, Ejercicio y 

Actividad Física 
(Maestría)

Gestión e Interventoría 
de Servicios de 
Alimentación a 
Colectividades 

(Maestría)

Alimentación y Nutrición 
para la Promoción de la 
Salud Global (Maestría)

Marketing Estratégico de 
Alimentación y Nutrición 

Global (Maestría)

Terapia Ocupacional 
en atención en Salud 

(Especialización 
Universitaria)

Terapia Ocupacional 
en Salud Mental y 

Atención Comunitaria 
(Especialización 
Universitaria)

Terapia Ocupacional 
en el Ámbito 

Educativo 
(Especialización 
Universitaria)

Terapia Ocupacional 
en el Sector Trabajo
(Especialización 
Universitaria)

Investigación en 
Áreas del 

Desempeño de la 
Terapia Ocupacional

(Maestría)

Investigación e 
Innovación en 

Discapacidad e 
Inclusión Social 

(Maestría)

Sistemas Alimentarios, 
Soberanía y Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional (Maestría)

Fisioterapia en cuidados 
paliativos y continuos 

(Maestría)

Fisioterapia
(Profesional 

Universitario)




