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CARACTERIZACION

Delimitacién

En la fase 1 del catdlogo del drea de cualificacién de Salud y Bienestar (SABI) se recopilé informacién
sobre 11 subdreas.
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En el proceso de andlisis de estas subdreas se identificaron:

27

Actividades Econémicas distribuidas
en

1) Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social

2) Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria.

3) Actividades financieras y de seguros

4) Actividades profesionales, cientificas y técnicas

5) Industrias manufactureras

6) Educacién

: Denominacidnes
Ocupaciones 271 Ocupacionales

(Fuentes: CIIU revisién 4, 2022 & CUOC, 2024)



CARACTERIZACION

Ecosistema de valor

El ecosistema de valor del érea de cualificacién de Salud y Bienestar se conforma de 6 nodos y 43
procesos, y fue construido con fuentes secundarias y conté con la validacién de diferentes actores del

sector.
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Diagnéstico

Ayudas tecnolégicas

Cuidados Paliativos
Tratamientos

Dispensacion y
suministro de
medicamentos

Asesoria y

Habilitacién y e

Rehabilitacién

Salud Comunitaria Prevencion y promocion

Cada uno de los nedos del ecosistema
agrupa aquellos procesos que responden a
dindmicas particulares y al funcionamiento

del sistema de salud en Colombia.

Entrenamiento y
Cualificacién
Control interno,
auditoria y
Capacitacion y transparencia
Formacién a lo largo
de la vida

Certificacion y
Recertificacién

ETDH

Divulgacién

Educacién formal o
Reconocimiento de

saberes

Los procesos son aquellas acciones que
ejecutan los diferentes actores del sistema de
salud y que se interconectan para la prestacién
de los servicios en salud.



CARACTERIZACION

Entornos del sector salud

En 2024, el gasto publico del sector salud en Colombia alcanzé el 6,19% del PIB (Ministerio de Hacienda,
2024). A continuacién se presentan otros datos relevantes sobre la ocupacién del sector:

Ocupados por nivel educativo Ocupados por nivel educativo

Primaria
0,3% - 2024

, H mmm
Secundaria

2,9% Némero de 7.254 103.302  104.969  77.240

vacantes

Bachillerato

2/ Fuente: Sistema de Informacién del Servicio de Empleo

Técnico SISE, 2024.
29,2%
Tecnolégico

7,4%

Universitario

Los con
Especilizacién mayor nimero de
8IS ocupados
Maestria
0.4% Bogotd:
Doctorado . .
0,1% Antioquia:
No especifica Valle del Cauca:

2,6%

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio de
Empleo SISE, 2024.

TASA DE DESEMPLEO:

TASA DE OCUPACION:

(DANE, 2024)

ENTORNO ORGANIZACIONAL

En Colombia, se encuentran registradas més de 30.123 instituciones y empresas cuyo principal enfoque econémico esté
directamente relacionado con Salud y Bienestar. (Confecémaras, 2024).
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o 'g. a De las empresas e De los trabajadores del = De los trabajadores
g M g instituciones sector salud cuenta con ) de la salud tienen un
dedicadas a un contrato a término _l contrato laboral o de
67% GCHVi.deeS como _lq 57 7% indefinido. (Universidad 8 1% prestacién de servicio.
practica médica sin 77 79 Jel Rosario, 2023) =

internacién, la

prdctica odontolégica
y diversas actividades
de apoyo terapéutico



CARACTERIZACION

Entorno Tecnolégico:

En Colombia, el sector salud ha experimentado una evolucién significativa en sus tendencias tecnolégicas,
impulsada por la necesidad de mejorar el acceso, la calidad y la eficiencia de los servicios de salud:

Te.le.mefiicirl? y Inteligencia B;?,ﬁ;::qy Impresién 3D
digitalizacién artificial (1A) avanzada

Tecnologias dETpc;?s:én-
de dI:P:?fmvos ° :iinil:qorm Interoperabilidad
ortdtiles :
i:nonitoregl electrénica y blockchain
(HCE)

remoto

Entorno ambiental
El impacto ambiental del sector salud en Colombia y el mundo es muy elevado y se evidencian diferentes
esfuerzos para promover la sostenibilidad, como:

Reduccién de la Gestion de desechos Précticas sostenibles y

generacién de residuos clinicos y farmacéuticos de adaptacién al

biomédicos y cambio climético

farmacéuticos.



PROYECCION INTERNACIONAL:

Colombia se ha posicionado En 2024, Colombia ocupé el
en el '
que destacdndose en dos categorias de
el pais ofrece y la competitividad en los ‘existencia de politicas orientadas en salud’
precios de los procedimientos en salud e ‘Implementacién de politicas’ (The
(ANDI,2024). Economist,2024).

BRECHAS DE CAPITAL HUMANO

ESTUDIO DE BRECHAS DE CAPITAL
HUMANO EN SALUD Y BIENESTAR:

Para identificar y analizar las brechas de calidad, pertinencia y cantidad en las 11 subdreas de
SABI fase I, se realizaron entrevistas con fuentes primarias y consultas a fuentes secundarias.

La identificacién las brechas de
capital humano se realiza
analizando aspecto relacionados
con la caracterizacién de las
empresdas o entidades que Microempresa
contratan, la demanda laboral
la oferta educativa, entre otros.

Clasificacién de empresas del drea de cualificacién
SABI por tamaiio

Pequefia

Mediana

Respecto a las entidades o

empresas que contratan persona Grande
de la salud, se encontrd |a 5000 10000 15000 20000 25000 30000
siguiente informacién:

Fuente: elaboracién propia con base en datos RUES.
(Confecédmaras, 2024)

B Empresas del drea de cualificacién SABI por denominacién econémica ClIU
Actividades de la préctica médica, sin internacién CAVA

Actividades de la préctica odontolégica 5936

Actividades de apoyo terapéutico 5042

Otras actividades de atencién de salud humana 4660

Actividades de apoyo diagnéstico 2681
Actividades de hospitales y clinicas, con internacién 1431

Actividades de atencién en institucion espara el cuidado de personas 721
mayores y/o con discapacidad

Actividades de atencién residencial medicalizada de tipo general 240
Otras actividades de atencién en institcuiones con alojamiento 95

Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores 76
y personas con discapacidad

Actividades de atencién residencial, para cuidado de pacientes con retardo 68
mental, enfermedad mental Yy consumo de sustancias psicoactivas

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

Fuente: elaboracién propia con base en datos del RUES. (Confecdmaras, 2024)




ANALISIS CIFRAS SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEO (SPE) EN SALUD Y BIENESTAR:

De igual manera, se analizé informacién del Sistema de
Informacién del Servicio Piblico de Empleo.

Porcentaje de publicaciones de vacantes por nivel educativo

Primaria
Secundaria
Bachillerato
Técnico
Tecnolégico
Universitario
Especializacién
Maestria

Doctorado

Fuente: Sistema de Informacién del Servicio de Empleo SISE, 2024.

Los
con mayor nUmero de

ocupados (2021-2024):

Bogotd:

Antioquia:
Valle del Cauca:




DEMANDA LABORAL: CONSULTA A

FUENTES PRIMARIAS

m 29 Empresas u organizaciones m :

i Organizaciones de la Sociedad
participaron de entrevistas. SR

Civil.

50 Entrevistas realizadas en
2 78 diferentes cargos de las 29 T[:l}‘_[ﬁ 1 6 'nstituciones o Centros de Salud.

empresas u organizaciones.

{rf_\ﬂ:\@ 3 Empresas de sector productivo. ré]r@;‘% B Organizaciones Gremiales.

o o : S Cargos misionales con demanda
3 Instituciones Educativas. ‘ﬁ‘i‘ 22 - sofisfacha

En este proceso se logré identificar alta demanda insatisfechecha
en los siguientes 22 cargos misionales:

Enfermera/o profesional 12) Fonoaudiélogo/a

Enfermera/o Jefe 13 Fonoaudidlogo/a especializado
Auxiliar de enfermeria 14 Optémetra

Quimico Farmacéutico 15 Optémetra especializado
Auxiliar de drogueria y farmacia Técnico de éptica

Quimico Farmacéutico Terapeuta Ocupacional
Fisioterapeuta Terapeuta Ocupacional Clinico

Nutricionista Dietista Terapeuta Respiratorio

p
3
4
5
6
4
8
9

Nutricionista Dietista Clinico Psicélogo
Nutricionista Dietista Piblico Psicélogo Clinico

Nutricionista Dietista Técnicos en atencién
Especializado prehospitalaria

Las entrevistas con empresas y organizaciones también permitieron concluir que:

La dificultad para conseguir personas para estos

La alta rotacién en estos cargos se da por:
cargos se da por:

0 Bisqueda de mejores condiciones de o Pénsum de programas de formacién
remuneracién. desactualizados.
o Dificultad con los horarios y/o funciones. 6 Los profesionales no cuentan con la

°A|to demanda a nivel internacional. experiencia solicitada.

. ., Los profesionales n ntan con
°Mod0|ldades de contratacién. 9 profesionales no cue co

conocimientos o competencias claves.



PROSPECTIVA

Para el andlisis de la prospectiva laboral para las 11 subdreas se desarrollaron validaciones
con fuentes primarias (grupo focales).

Grupos = Actores
focales . .
Participantes

Y se encontraron los siguientes resultados:

Cargos en transformacién

Cargos nuevos

000
® B (1)

Cargos que desaparece

Total de cargos
impactacdos

S
TENDENCIAS

Para el sector de salud y bienestar, se identificaron tendencias tecnolégicas, organizaciones,
ambientales y hacia el bienestar, distribuidas asi:

8

Tendencias Grandes
especificas Tendencias




Tendencias tecnolégicas

Gran tendencia Transformacion Digital y Tendencia
Tecnologias Avanzadas en Salud especifica

Gran tendencia Innovaciones Terapéuticas y Tendepciq
Medicina Personalizada especifica

Tendencias organizacionales

Gran tendencia Transformacién de Modalidades Tendencia
Laborales en el Sector Salud especifica

e e Innovacién en Modelos de Tendencia
Atencion y Accesibilidad en Salud especifica

Tendencias ambientales

denci Gestion Sostenible de Residuos y Tendencia
Gran tendencia Materiales en el Sector Salud especifica

Eficiencia Energética y
Gran tendencia Descarbonizacion en el Sector Tendepcna
Saludz especifica

Tendencias hacia el bienestar

Promocion del Autocuidado y

Gran tendencia Salud Mental Tendencia
especifica

: Reconocimiento y Apoyo a denci
Gran tendencia Cuidadores y Personal de Salud el
especifica

Incrementd de la automatizacién y uso de la IA en la salud
Andlisis de datos y optimizacién de procesos

Innovacién tecnolégica aplicada a la rehabilitacién y
tratamiento

Incremento en la capacitacién y actualizacién tecnolégica en el
sector salud

Uso de la nanotecnologia aplicada a tratamientos médicos

Medicina personalizada basada en el perfil genético

Incremento de la Digitalizacién y expansién de servicios de
salud a distancia

Flexibilizacién de horarios y entornos de trabajo
Expansién de la cobertura y accesibilidad en salud

Respuesta répida y efectiva en situaciones de emergencia

Digitalizacién y personalizacién de la atencién al paciente

Manejo responsable y reduccién de residuos en el sector salud
Incremento en el uso de materiales y equipos sostenibles

Eficiencia energética en el sector salud

Optimizacién del consumo energético

Reduccién de emisiones y contaminacién en el sector salud

Investigacién y desarrollo en sostenibilidad

Incremento de protocolos, programas y estrategias de
prevencién y educacién en salu

Bienestar en el dmbito laboral y organizacional

Aumento en la atencién e importancia de la salud mental y
apoyo emocional

Aumento de Erogramcs, estrategias y grupos de apoyo
emocional y bienestar para cuidadores

Mayor formacién y capacitacién en técnicas bésicas de
cuidado y primeros auxilios

Optimizacién de condiciones laborales y carga administrativa



Tendencias tecnoloégicas

Para el sector de salud y bienestar, se identificaron tendencias tecnolégicas, organizaciones,
ambientales y hacia el bienestar, distribuidas asi:

Entrevistas realizadas Instituciones
Educativas (Instituciones de Educacién
Superior e Instituciones de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Instituciones participaron en
instituciones educativas de
entrevistas.

[—

Los programas participantes se dividieron asi:

Pregrados y
e Tecnélogos
universitarios
2 Maestrias 7 'Iécnic|os Laborales
- ———
l EsPecia.lizc.cién 3 Burs® cortos
universitaria
. -
Hallazgos
. I W

La educacién en salud enfrenta retos como falta de acreditacién de alta
calidad, débil integracién tecnolégica, escasa articulacién entre niveles
y baja vinculacién con el sector productivo, afectando la pertinencia y
la empleabilidad de los egresados.

Si bien, la oferta para el nivel de pregrado es sélido, la formacién en
maestrias y doctorados es escasa. Es necesario, fortalecer la oferta en
estos niveles es clave para impulsar la investigacién, especializacién e
innovacién en el sector salud.

En ETDH hay grandes diferencias en calidad, falta de continuidad hacia
niveles superiores y poca incorporacién de herramientas digitales.

'—’ = -

En educacién informal, prevalece la modalidad virtual sin prdacticas
clinicas y sin certicacién oficial, dificultando el reconocimiento laboral y
el acceso en regiones apartadas.

T—




OFERTA EDUCATIVA: CONSULTA A

FUENTES SECUNDARIAS

Para reconocer caracteristicas de la oferta educativa que tiene el sector de salud y bienestar se
acudié a fuentes secundarias (Consulta sistemas SIET y SNIES):

Programas SABI por nivel de formacion a Oferta de programas por departamento
nivel nacional

25

Doctorado
Maestria 159 @ Bogota f?) ¢
Especializacién médico-quirdrgica 4
Especializacién técnico profesional 2
SNIES Especializacién tecnolégica 2 . ,
Especializacién universitaria 216 802 @ Anhoqum
Universitario 350
Tecnolégico 40
Formacién técnica profesional 4 @ Valle del Cauca
Técnico Laboral 1037
ETOH Conocimientos académicos 8 1049
Complementaria virtual 23 @ Atléntico
Curso especial 48
SENA Profundizacién técnica 1 &
Técnico 2
Técnico 3 @ Cundinamarca
Total general m
Fuente: SNIES y SIET 2024 Fuente: SNIES y SIET 2024

Hallazgos

Existen mds de 1.000 programas para la formacién en salud en
las 11 subdreas, pero se presenta una fuerte concentracién en
disciplinas como la Psicologia, mientras otras como Optometria
y Terapia Respiratoria presentan una oferta reducida.

La mayoria de programas se ofrecen en Bogotd, Antioquia y
Valle del Cauca. En cambio, regiones como Arauca, Putumayo
y Caquetd, presentan und oferta muy limitada.




BRECHAS DE CAPITAL HUMANO (CALCULOS

CUANTITATIVOS):

Las brechas de capital humano corresponden a diferencias entre las competencias del personal y las demandas
del mercado laboral, ocasionadas principalmente por la evolucién tecnolégica, la falta de formacién pertinente
y la desconexién entre educacién y necesidades empresariales. Estas brechas se clasifican en:

Brechas de Cantidad:

® Déficit de oferta de programas de educacién:
Escasez o inexistencia de programas de formacién.

@ Déficit de demanda por programas de formacién:
Bajo interés o ausencia de personas dispuestas a
cursar los programas de formacién disponibles.

Brechas de Calidad:

@ Déficit de competencias técnicas o transversales, en
donde lo que se estd ensefiando presenta falencias
y no cumple con las necesidades del mercado.

Brechas de Pertinencia:

@ Desvinculacién entre el sector productivo y la oferta
educativa, de modo que no se imparte lo que el
mercado necesita.

Brechas de cantidad
de brechas de cantidad por oferta de

@ programas

de aumento en la cantidad de profesionales

registrados en programas de salud, siendo un
crecimiento sostenido en los Gltimos cinco afios.

@ Brechas totales identificadas

Brechas de cantidad

Brechas de pertinencia

Brechas de calidad

Andlisis demanda por género
Total matriculados 2019- 2023 por género SABI

B & 6

203.229

59.455

Andlisis de demanda a 1° Semestre por género a partir de SNIES 2019-2023

En términos de distribucién de género, se observa una predominancia femenina en la mayoria de las disciplinas,
particularmente en psicologia, enfermeria, fisioterapia y nutricién, donde la proporcién de mujeres supera el 70%.

Fisiterapia
Nutricicion

K]
=
[}
£
=
[

S
c

w

Fonoaudiologia
Optometria

2019 1420 5000 1237 2626 142 722 294 963 170 300

2020 1249 4490 1099 2186 117 648 250 956 168 325

2021 1527 5513 1228 2652 96 850 221 1048 209 415

2022 1999 6591 1388 2682 132 826 277 1186 248 459

2023 1927 6004 1386 2684 151 847 374 1353 255 532
Fuente:

SUBAREA

470
493
624
707
797

8
3 8 5 2
B 2 82 0§ g5
o o S.@ [+ Qg5
i 3 28 c2 o5
2 < SE 23 o3
a a B o o
NO
BINARIO o
770 299 493 1646 4173 107 349 70 297 19
818 250 427 1699 4330 90 312 84 250 13
1039 231 351 2014 5628 95 395 89 391 29
1166 220 396 2130 5912 107 442 75 332 25
1319 1 231 404 1789 5275 109 551 65 258 16

elaboracién propia basada en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior, 2024

Otras dreas

71

50

63

59

80



BRECHAS DE PERTINENCIA

Personas desempefiando ocupaciones correspondientes a su nivel de competencias.

Brechas de competencias por
género SABI

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Fuente: elaboracién propia con base GEIH - DANE 2024
Brechas de calidad
Porcentaje de brechas de calidad por subérea.
15%
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Fuente: elaboracién propia con base en entrevistas 2025

En las subdreas con mayor porcentaje de brechas de calidad sugiere la necesidad de fortalecer
los programas académicos en términos de actualizacién curricular, infraestructura, acceso a
tecnologia, y capacitacién docente para asegurar estandares adecuados en la formacién.



HALLAZGOS CUALITATIVOS DE

BRECHAS DE CAPITAL HUMANO

BRECHAS DE CANTIDAD

Distribucion geografica limitada de
programas:

Oferta centralizada, con ausencia o muy escasa oferta de
programas de educacién superior (o ETDH) en varios
departamentos.

Desconocimiento en temas

propios a la carrera:

BRECHAS DE PERTINENCIA

Desconocimiento de
normativas o limites
profesionales:

Falta de formacién en conocimientos Falta de claridad sobre protocolos, rutas

propios de la carrera.

legales, legislacién especifica, frontera
entre lo que pueden y no pueden hacer
segun su rol.

Necesidad de un segundo

Ausencia de perspectiva idioma (inglés) o lenguaije de
comunitaria e intercultural: sefas:
Carencia de formacién para atender Se evidencia la importancia de atender
poblaciones con realidades culturales poblaciones con necesidades
diversas, lenguaije diferencial, enfoque diferenciadas y/o de manejar

comunitario y salubrista.

informacién internacional.

BRECHAS DE CALIDAD

Descenso o insuficiente demanda de programas:

Algunas instituciones reportan disminucién en la matricula, debida
a factores econémicos, competencia con ofras carreras, baja
percepcién de oportunidades laborales, etc.

Ausencia dominio de
herramientas tecnolégicas,
ofimdticas y andlisis de datos:

Falta de formacién sélida en software
clinico, andlisis estadistico, registro
electrénico, competencias ofimdticas y
graficacién de indicadores.

Falta de competencias blandas y
relacionales:

Ausencias en comunicacion asertiva,
empatia, frabajo en equipo, liderazgo,
humanizacién, resolucién de conflictos, trato
digno, etc.

Deficiencias en la
aplicacion practica de
conocimientos
clinicos/asistenciales:

Falencias en conocimientos
propios de la carrera

Dificultades en el

Problemas en
redaccion, informes y

dominio de
herramientas
tecnolégicas, ofimaticas

Falencias en el manejo
de competencias

registro: = Toee blandas y relacionales:
y andlisis de datos:
Dificultades para documentar Falencias en la formacién sélida Dificultades en comunicacién
correctamente la informacién en software clinico, andlisis asertiva, empatia, trabajo en
clinica, elaborar reportes, estadistico, registro electrénico, equipo, liderazgo,
cumplir requisitos legales y de competencias ofimdticas y humanizacién, resolucién de

confidencialidad. graficacién de indicadores. conflictos, trato digno, etc.




Psicologia

Terapia Respiratoria

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Atencion prehospitalaria

Terapia Ocupacional

Personal de servicios
auxiliares de salud

Nutricion y dietética

Servicios farmacéuticos

o Tecnologia

0 Especializacién tecnolégica

o Especializacién tecnolégica

0 Profesional Universitarorio

0 Profesional Universitarorio

0 Profesional Universitarorio

e Especializacién Universitarorio

0 Profesional Universitarorio

0 Profesional Universitarorio

0 Profesional Universitarorio

e Especializacién Universitarorio

o Profesional Universitarorio

e Especializacién Universitarorio

0 Profesional Universitarorio

o Profesional Universitarorio

e Especializacién Universitarorio

@ ©

Maestrias

Maestrias

Maestrias

Especializacién de
profundizacién

Maestrias

Maestrias

Maestrias

Maestria

Maestrias

Maestria



Atencion
prehospitalaria

/=
E>5

Servicios
Farmacéuticos

Salud
Visual

Y

Psicologia

Actividades auxiliares de
laboratorio éptico
(Técnico Laboral por
competencias)

Auxiliares en servicios
farmacéuticos
(Técnico Laboral por
competencias)

., Rescate y atencién en
Atencion

. . emergencia y
prehospitalaria 9 situaciones de desastre

(Tecnolégico) (Especializacién
tecnolégical
Regente de
farmacia
(Tecnélogo)

Asistencia en servicios
de salud visual
(Técnico Laboral por
competencias)

\

Técnicos de éptica /

Laboratorista éptico

(Técnico Laboral por
competencias)

T

Regente de farmacia
especialista en
asistencia a direccién
en farmacia social y
) comunitaria
(Especializacién
tecnolégica)

Quimico

farmacéutico
(Profesional
Universitario)

w

TF—

>

-

Especialista en
gerencia de farmacia
hospitalaria
(Especializacién
Universitaria)

Quimico farmacéutico
especialista en
farmacia social y
comunitaria
(Especializacién
Universitaria)

Quimico
farmacéutico
Investigador

-% (Maestria)

Optometria
Pediatrica
(Especializacién
Universitaria)

R

Segmento anterior y
lentes de contacto
(Especializacién
Universitaria)

Optometria
(Profesional
(Universitario)

B

Ent. visual y ortpéptica
(Especializacién
Universitaria)

—

Baja de visién y
rehabilitacion
(Especializacién
Universitaria)

Psicologia

(Profesional

Universitario)

—

Investigacion y
ﬁ desarrollo en
salud visual

(Maestria)

Neuropsicologia
(Maestria)

Psicoterapia
(Maestria)

Psicologia Clinica
(Maestria)

Psicologia de la Salud
(Maestria)




Enfermeria

Fonoaudiologia

Terapia
Respiratoria

Auxiliares en
enfermeria
(Técnico Laboral
por competencias)

Profesional en
Enfermeria
(Profesional

Universitario)

->

Fonoaudiologia
(Profesional
Universitario)

9.

Terapeuta
Respiratorio
(Profesional

Universitario)

-

Enfermeria en
cuidado critico

Enfermeria en cuidados
paliativos y dolor

Enfermeria en cuidado
de urgencias

Enfermeria en cuidado
a personas con heridas,

Enfermeria en salud
sexual y reproductiva
(Esp. Prof.)

(Esp. Prof.) (Esp. Prof.) (Esp. Prof.) esfomas e incontinencias
(Esp. Prof.)
Enfermeria Enfermeria en Enfermeria en nifiez y Enfgrfngria
materno perinatal cuidado neonatal adolescencia geriatrica
(Esp. Prof.) (Esp.Prof.) (Esp. Prof.) (Esp. Prof.)
Enfermeriq Enf : Enfermeria Enfermeria
oncolégica nefrolén ii;"}:;m Prof) cardiovascular neurolégica
(Esp. Prof.) 9 p.Frot. (Esp. Prof.) (Esp. Prof.)
Enfermeria Enfermeria en perfusién Investigacién y
quirdrgica y circulacién  exira desarrollo en ciencias de
(Esp. Prof.) corpérea (Esp. Prof.) la enfermeria (Maestria)
A(tj'(;l.lologla, :%Iuld Motricic!c?d orofacia!,' Voz Fonoaudiologia
audifiva y vestibular alimentacién y deglucién (Maestria) (Maestria)

(Maestria)

humana (Maestria)

Trastornos del habla y el
lenguaije (Maestria)

Comunicacién de la
persona con deficiencia
auditiva (Maestria)

Comunicacién
aumentativa y
alternativa (Maestria)

Fonoaudiologia en
infancia y adolescencia
(Maestria)

Fonoaudiologia en salud
mental (Maestria)

Fonoaudiologia en
comunidad y bienestar
social (Maestria)

Fonoaudiologia en
educacién (Maestria)

Fonoaudiologia en
cuidado critico
(Maestria)

Rehabilitacién y funcién
cardiovascular y
pulmonar
(Maestria)

Terapia respiratoria en
cuidado critico e
intensivo
(Maestria)

Terapia Respiratoria
(Maestria)

Enfermeria en salud
mental y
psiquiatria

(Esp.Prof.)




Fisioterapia
(Profesional
Universitario)

Fisioterapia

Fisioterapia en
rehabilitacién
ﬁ cardiaca y pulmonar
(Especializacién
Universitaria)

—

Fisioterapia
acudtica
— % (Especializacién

Universitaria)

Nutricion y
Dietética

Terapeuta
Ocupacional
(Profesional
Universitario)

Terapia
Ocupacional

Nutricién
(Profesional
Universitario)

Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional en el Ambito

en atencién en Salud

N Educativo
(EJP.ECIdl!tZCI(.JIO)n (Especializacién
kb Universitaria)

Terapia Ocupacional
en Salud Mental y
Atencién Comunitaria
(Especializacién
Universitaria)

Terapia Ocupacional
en el Sector Trabajo
(Especializacién
Universitaria)

Fisioterapia en
cardiovascularpulmonar
(Maestria)

Fisioterapia en
cardiovascularpulmonar
(Maestria)

Fisioterapia
(Maestria)

Fisioterapia en
dermatofuncional
(Maestria)

Nutricién Clinica
(Maestria)

Nutricién y Alimentacién
para la Ciencia y
Tecnologia de los

Alimentos (Maestria)

Gestién de procesos educativos
en alimentacién y nutricién en
el émbito profesional del
nutricionista dietista (Maestria)

Investigacién en
Areas del
Desempefio de la

Terapia Ocupacional

(Maestria)

Investigacién e
Innovacién en
Discapacidad e
Inclusién Social

(Maestria)

Fisioterapia en
ortopedia y
traumatologia (Maestria)

Fisioterapia infantil
(Maestria)

Fisioterapia en
Neurorehabilitacion
(Maestria)

Nutricién Piblica
(Maestria)

Alimentacién y Nutricién
para la Gestién de la
Calidad de los Alimentos
(Maestria)

Educacién y
Comunicacién en
Alimentacién y Nutricién
(Maestria)

Fisioterapia pélvica
(Maestria)

Fisioterapia en personas
mayores (Maestria)

Fisioferapia
oncolégica
(Maestria)

Nutricién Aplicada al
Deporte, Ejercicio y
Actividad Fisica
(Maestria)

Gestién e Interventoria
de Servicios de
Alimentacién a
Colectividades

(Maestria)
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Fisioterapia manual
(Maestria)

Fisioterapia en cuidado
critico e intensivo adulto,
pedidtrico o neonatal
(Maestria)

Fisioterapia en salud
mental
(Maestria)

Marketing Estratégico de
Alimentacién y Nutricién
Global (Maestria)

Sistemas Alimentarios,
Soberania y Seguridad
Alimentaria y
Nutricional (Maestria)

Alimentacién y Nutricién

para la Promocién de la
Salud Global (Maestria)

Fisioterapia en cuidados
paliativos y continuos
(Maestria)





